DIREZICME DIDATTICA STATALE - I CIRCOLO-ACERRA
Prot. 0004495 del 27/09/2024
% (Uscita)

Ministero del
Universita e Ricerca

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 4° CIRCOLO

“Verolino-Verone”
Via Spiniello - 80011 ACERRA (Napoli)
CF. 93025710638 - Tel/Fax 081.5203566 - & mail naee34400b@istruzione. it — Pec:
naee34400b@pec.istruzione. it - Web www.acerrad.edu, it

ne

Ai componenti del G.L.I.
Alla DSGA

Al sito web

Agli Atti

OGGETTO: Composizione GLI (Gruppo di Lavoro per PInclusione) a.s. 2024-2025.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

* VISTA lalegge 5 febbraio 1992 n. 104 “Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale
e i diritti delle persone in situazione di Handicap” (art. 15 comma 2) e le relative modifiche
introdotte dalla Legge 8 marzo 2000, n. 33, dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 e
dalla Legge 4 novembre 2010, n. 183 (art. 24);

e VISTOil D.P.R. 24 febbraio 1994, (art. 6) “Atto di indirizzo e coordinamento relativo ai
compiti delle unita sanitarie locali in materia di alunni portatori di handicap™;

* VISTOIl D.L.sg 16 aprile 1994, n. 297 (art. 317, comma 2);

* VISTA la Legge 8 novembre 2000 n. 328 (Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali);

* VISTA la legge n. 170, 8 ottobre 2010 - Gazzetta Ufficiale N. 244 del 18 ottobre 2010,
“Nuove norme in materia di disturbj specifici di apprendimento in ambito scolastico™;

* CONSIDERATO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017 n. 62 (Norme in materia di

valutazione e certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami dj Stato, a norma

dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107);

VISTA la Legge 107/2015;

VISTO il Decreto Legislativo n. 66 del 13 aprile 2017;

VISTO il Decreto Ministeriale n.153 del 1° agosto 2023;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.54 del 02/09/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.237 del 17/09/2024;

VISTA la disponibilita degli interessati;

CONSIDERATO che si rende necessario il rinnovo del Gruppo di Lavoro per I'Inclusione;

DECRETA
la composizione del GLI (Gruppo di lavoro per PInclusione) per I’a.s.2024/2025:

*» Dirigente Scolastico Dott.ssa BIANCO ROSANNA
* Funzione strumentale Area 2 docente RUSSO MARIA
* Referente per 1’inclusione docente PUZONEF IORITA

componente docenti:
e ZITO MARIAROSARIA

e SELVAGGIO MARIA





SORRENTINO MARIA ASSUNTA
SANTORO ORSOLA

PERNA CASSILDA

CASTALDO ANTONELLA

componente genitori;
* CORONA VINCENZO

* LICCARDI GIOVANNA

componente ATA:
e TRAVAGLINO GENNARO

* membro supplente PASSARO MARIO

specialisti dell’ Azienda Sanitaria Locale:

* Dott.ssa FERRARELLI SILVIA

rappresentanti dell’Ente comunale

* Dott.ssa CASTALDO LUCIA

11 suddetto Gruppo di lavoro si occupera di:

* rilevazione dei BES presenti nella scuola;

* raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in
funzione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/0 in rapporto con azionj
strategiche dell’Amministrazione;

» focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di
gestione delle classi;

 rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;

* raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLO sulla base delle effettive
esigenze, ai sensi dell’art. 1, c. 605, lettera b, della legge 296/2006, tradotte in sede di
definizione del PEI come da DM n. 153 del 1° agosto 2023 - Disposizioni correttive al D.I. n.
182 del 29/12/2020, recante: "Adozione del modello nazionale di piano educativo
individualizzato e delle correlate linee guida, nonché modalita di assegnazione delle misure di
sostegno agli alunni con disabilita, ai sensi dell'articolo 7, comma 2-ter del decreto legislativo
13 aprile 2017, n. 66”

 elaborazione di una proposta di Piano Annuale per Inclusivita riferito a tutti gli alunni con
BES, da redigere al termine dj ogni anno scolastico (entro il mese dj giugno).

Le riunioni sono convocate da] Dirigente Scolastico e presiedute dallo stesso o da un Suo
delegato.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei componenti.

Di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale,

Il GLI si pud riunire in seduta plenaria, o dedicata (con la partecipazione delle persone che si
occupano in particolare di un alunno, di un ordine di scuola o di un aspetto).

Possono essere invitati a partecipare alle riunioni anche esperti esterni o persone che al dj fuori
dell’Istituto si occupino degli alunni BES,

Gli incontri di verifica con gli operatori sanitari sono equiparati a riunioni del GLJ in seduta
dedicata e sono allargati ai docenti della classe in cui ¢ iscritto/a I’alunno/a,




